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Sétima Evaluacion de Portales de Transparencia en Gobiernos
Regionales en el Tercer Trimestre 2008

Por Grupo Propuesta Ciudadana

El Sistema de Vigilancia Ciudadana del Grupo Propuesta Ciudadana, Vigila Peru, realizé en la
primera semana de diciembre de 2008 la sétima evaluacion de los portales de transparencia de los
gobiernos regionales para dar cuenta del grado de actualizacidn de los portales, que segln sefiala
la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, debieran estar actualizados, en esas
fechas, hasta el tercer trimestre (setiembre) del 2008.

Los indicadores usados corresponden a los rubros de presupuesto, programa de inversiones,
remuneraciones, contrataciones publicas, agenda presidencial, documentos de gestién, funcionario
responsable del portal, todas exigidas por Ley. Adicionalmente se han evaluado otros rubros
importantes de la gestion regional como participacion ciudadana y consejo regional, cuya difusion
esta establecida en otras normas nacionales y regionales. (Ver anexos)

¢, Qué gobiernos regionales tienen mejores niveles de desempefio?

En la presente evaluacion destacan los gobiernos regionales de Huancavelica, Junin, Piura,
Moquegua, Puno, Lambayeque y Cajamarca, con porcentajes de actualizacién de la informacion
entre 100% y 90%. Junto a ellos se ubican los gobiernos regionales de La Libertad, Lima, Callao,
San Martin, Amazonas, Cusco, Tumbes y Ucayali, con porcentajes que van del 81% al 71%. Estos
porcentajes indican que la mayoria de la informacion de estos portales se encuentra completa y
actualizada. Por esta razon el desempefio de estos gobiernos regionales es calificado como
bueno. (Ver Cuadros)

Cuadro 1: Ranking de Desempefio de los Gobiernos Regionales

Region Cumplimiento (%)
Huancavelica 100%
Junin 96%
Piura 94%
Moquegua 93%
Puno 93%
Lambayeque 91%
Cajamarca 90%
La Libertad 81%
Lima 77%
Callao 74%
San Martin 74%
Amazonas 72%




Cusco 71%
Tumbes 71%
Ucayali 71%
Arequipa 67%
Loreto 64%
Ayacucho 60%
Hudnuco 56%
Ancash 54%
Apurimac 51%

71 a100% | Bueno

51 a 70% Regular

En el otro extremo se encuentran los gobiernos regionales con desempefio deficiente,
caracterizados por contar con portales con escasa informacion. En efecto, los gobiernos regionales
de Madre de Dios, Ica, Pasco y Tacna tienen porcentajes de actualizacion de la informacion debajo
del 40%. De todos ellos, el caso méas preocupante es el de Madre de Dios, pues desde inicios del
afio 2007, su desempefio ha sido siempre deficiente.

Nota: No incluye Lima Metropolitana
(*): No incluye el Callao ni Lima Metropolitana
Fuente: Grupo Propuesta Ciudadana

Portal con muy poca informacion
El portal de transparencia del gobierno regional de Madre de Dios no presenta
informacion sobre sus ingresos, proyectos de inversion publica, personal, contrataciones
publicas, plan estratégico institucional, actas y normas del consejo regional, presupuesto
participativo, actas del consejo de coordinacion regional ni sobre sus audiencias publicas.

¢, Qué gobiernos regionales han mejorado mas el nivel de sus portales frente
ala evaluacion de inicios de 20087

Los gobiernos regionales de Moquegua, Cajamarca, San Martin y La Libertad son los que han
mostrado mayores mejoras en la actualizacion de sus portales, alcanzando incrementos
porcentuales de hasta 35% entre la evaluacion del primer y el tercer trimestre de 2008. Se debe
destacar la mejora del portal del gobierno regional de San Martin (su desempefio pasé de
deficiente a bueno). (Ver cuadro 2)

Cuadro 2: Evolucién del desempefio

Porcentaje de cumplimiento sobre el

Gobierno total Evolucion

Regional

5ta Evaluacion.
Primer trimestre
2008 (%)

7ma Evaluacion.
Tercer trimestre
2008 (%)

(%)

Moquegua

58%

93%

35%

Cajamarca

58%

90%

32%




senvorn [ 7% 28
La Libertad 55% 81% 27%
Huancavelica 82% 100% 18%
Ucayali 55% 71% 17%
Loreto 64% 15%
Lima 63% 77% 14%
Amazonas 58% 72% 14%
Puno 79% 93% 14%
Junin 84% 96% 12%
Lambayeque 81% 91% 10%
Piura 87% 94% 7%
Callao 69% 74% 5%
Tumbes 67% 71% 4%
Ayacucho 58% 60% 2%
Huanuco 55% 56% 1%
Ig/:z;:lre de 1%
Arequipa 73% 67% -6%
Cusco 81% 71% -10%
Apurimac 76% 51% -24%
Ancash 80% 54% -26% 71.a100% | Bueno
Tacna 70% -30% 51a70% | Regular
- 0% o loasow | efcens |
Promedio 66% 70% 4%

Contrariamente los gobiernos regionales de Ica, Tacna, Ancash, Apurimac y Pasco han
desmejorado sus portales. El caso mas dramético es el de Ica que en la evaluacién del primer
trimestre de 2008 tenia un portal con un nivel de actualizacién regular, en el segundo trimestre se
mostré inoperativo y en el tercer trimestre (junio) muestra un porcentaje de actualizacién de 33%.

Portal gue mas ha desmejorado la presentacion de su informacién
El portal de transparencia del gobierno regional de Ica no presenta ninguna informacién
sobre su presupuesto, proyectos de inversidn, normas regionales del consejo regional,
actas del consejo de coordinacién regional, ni sobre sus audiencias publicas.

Evolucion de los portales en 2008
En lineas generales se aprecia una mejora de los portales durante el 2008. El nimero de
portales con nivel bueno pas6 de nueve a quince, lo cual se ve reflejado también en el
porcentaje promedio de actualizacion de los portales regionales que subié de 66% a
70%. Esto refleja una constancia en la mejora de los portales regionales pues debemos
recordar que a inicios de 2007 s6lo cinco gobiernos regionales tenian portales con buen
nivel de actualizacién de su informacion y el porcentaje de actualizacion del conjunto de
los gobiernos regionales era tan sélo 53%.




Mapa de transparencia
Nivel de actualizacién de los portales de transparencia de los gobiernos regionales. Tercer
(Evaluacién realizada en diciembre de 2008)

Regular
Deficiente




¢, Qué aspectos de su gestion difunden mejor los gobiernos regionales en
sus portales?

Los mejores niveles de difusién y actualizacion de informacion corresponden a remuneraciones del
personal, instrumentos de gestion, nombramiento del funcionario responsable del portal, las
actividades oficiales del presidente regional y el presupuesto.

Se debe destacar, por su importancia, el incremento en la oferta de informacion sobre
remuneraciones del personal, que ha pasado de 79% a 88%, entre el segundo y el tercer
trimestre de 2008. Eso significa que ahora en 23 de 25 portales regionales evaluados se puede
encontrar informacién sobre las remuneraciones del personal pasivo y activo, tanto nombrados,
contratados como aquellos que prestan servicios no personales, de tal forma que pueda
establecerse la relacién entre el nombre del funcionario, su cargo y su remuneracion total. Se ha
detectado que algunos gobiernos regionales se limitan a presentar las remuneraciones de acuerdo
a las escalas remunerativas pero no identifican a los funcionarios de acuerdo a esta escala, por lo
cual no se puede establecer la relacibn nombre del funcionario — remuneracion.

Asi mismo hay que destacar la difusion de informacién sobre los gastos (84%) y las fuentes de
financiamiento (84%) del presupuesto institucional. Otra informacién importante que se difunde
completa y actualizada son los acuerdos del consejo regional y el documento del presupuesto
participativo 2009.

Por otro lado, los niveles méas deficientes de difusién y actualizaciéon de informacién corresponden
a las actas de sesion del Consejo de Coordinacion Regional (28%), que es el espacio de
concertacién regional entre las autoridades y la sociedad civil; las actas de sesiéon del Consejo
Regional (48%), el érgano legislativo del gobierno regional; los ingresos (52%); asi como el Plan
Anual de Adquisiciones y Contrataciones (52%) del gobierno regional.

Grafico 1
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Fuente: Grupo Propuesta Ciudadana

Nota: los rubros con mayor peso relativo en el puntaje total (35 puntos) son: presupuesto (10 puntos), Contrataciones
publicas (6 puntos), Consejo Regional (6 puntos) y participacion ciudadana (6 puntos). Con menor peso relativo se
encuentran instrumentos de gestién (3 puntos), nombramiento del responsable (2 puntos) y actividades oficiales (2 puntos).



Gobiernos regionales gue no difunden adecuadamente su presupuesto
A diferencia de la mayoria de los gobiernos regionales, los de Cusco, Ica y Tacna difunden
informacion desactualizada sobre sus ingresos, gastos y fuentes de financiamiento del
presupuesto institucional.

Conclusiones

e El ndmero de portales regionales que presentan informacion actualizada y completa va en
aumento en 2008.

e En la presente evaluacion destacan los gobiernos regionales de Huancavelica, Junin,
Piura, Moquegua, Puno, Lambayeque y Cajamarca, los cuales presentan portales
completos y actualizados.

e Los gobiernos regionales de Moquegua, Cajamarca, San Martin y La Libertad son los que
han mostrado, en lo que va de 2008, mayores mejoras en la actualizacion de sus portales.

e Los gobiernos regionales de Madre de Dios, Ica, Pasco y Tacna presentan portales sin
informacion, o informacién incompleta y desactualizada.

e Lainformacion sobre remuneraciones del personal, gastos y fuentes de financiamiento del
presupuesto, los acuerdos del consejo regional, asi como del presupuesto participativo
2009 son difundidos de manera completa y actualizada por la mayoria de gobiernos
regionales.

¢ La informacion sobre actas de sesion del Consejo de Coordinacion Regional, las actas de
sesion del Consejo Regional, y el Plan Anual de Adquisiciones y Contrataciones del
gobierno regional no son difundidos o son publicados de manera desactualizada por la
mayoria de los gobiernos regionales.

Recomendaciones
e Los gobiernos regionales de Madre de Dios, Ica, Pasco y Tacha deben hacer mayores
esfuerzos para ofrecer portales con informacion relevante y actualizada como un rasgo de
la transparencia de sus gestiones.
e Mejorar el nivel de difusién de informacion sobre el Consejo de Coordinacion Regional, las
actas del Consejo Regional y el Plan Anual de Adquisiciones y Contrataciones, en los
portales regionales.

Grupo Propuesta Ciudadana
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Anexos: Indicadores

Pti I\'Ilaxlmo Indicador Detalle
Indicador
Ingresos corrientes
2 Ingresos Ingresos de Fagital
Transferencias
Financiamiento
Gastos corrientes
Presupuesto (actualizado a 2 Gastos Gastos de capital
setiembre 2008) Servicio de la deuda
1. Recursos Ordinarios
2. Recursos Directamente Recaudados
2 Fuentes de financiamiento 3. Recursos por Operaciones de Crédito
4. Donaciones y Transferencias
5. Recursos determinados
. PR Proyectos
:r:t‘f;::: d‘i:':\;:r::;rzugg;)( 2 Proyectos de inversion publica (listado) Presupuesto total
Presupuesto 2008
Nombre
personal (actuza(;g;;io a setiembre 2 Personal pasivo y activo C y servicios no (s:j;?;g/tf:::fggm
Presupuesto de personal
Descripcion del proceso (calidad
1 Plan Anual de Contrataciones y Adquisiciones (PAAC) w
Valor estimado
Fecha probable de convocatoria
|Codigo de proceso convocado (Menor Cuantia) ]
Contrataciones publicas 1 Convocatorias de procesos de seleccién Valor referencial
(actualizado a setiembre 2008) Bases (LP, CP y AD)
Valor adjudicado
Cantidad de los bienes y servicios adquiridos
4 Adjudicaciones de los procesos Nombres de proveedor ganador
Penalidades y sanciones (si las hubiera)
Contrato y su valor final (liquidacién)
Plan Estratégico Institucional (actualizado a partir de 2007)
1 Indicadores de desempefio de los (PEI)
Indicadores programados
Instrumentos de gestion 0.25 Organigrama
0.25 Cuadro de Asignacion de Personal (CAP)
0.25 Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF)
0.25 Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA)
1 Plan Operativo Anual (2008)
AClIYIdadES oficiales del Presidente 2 Actividades oficiales del Presidente del Gobierno Regional (octubre 2008)
Regional (octubre 2008)
0.5 Actas de Sesiones del Consejo Regional a junio2008
15 Actas de Sesiones del Consejo Regional a octubre 2008
0.5 Ordenanzas Regionales emitidas (Listado, sumilla y archivo) a junio 2008
Nor ividad regional
a octubre 2008) 1.5 Ordenanzas Regionales emitidas (Listado, sumilla y archivo) a octubre 2008
1 Acuerdos Regionales emitidos (Listado y sumilla o listado y archivo) a octubre
2008
1 Resoluciones Ejecutivas Regionales a octubre 2008
1 Plan de Desarrollo Concertado (actualizado a partir de 2008)
Agentes participantes
Listado de proyectos
Ordenanza y cronograma
1 Documento de Presupuesto Participativo 2008 Reglamento
Talleres
Equipo técnico
Comité de vigilancia
Participacién Ciudadana |Agentes participantes
Listado de proyectos
Ordenanza y cronograma
1 Documento de Presupuesto Participativo 2009 Reglamento
Talleres
Equipo técnico
Comité de vigilancia
15 Actas de Sesiones del Consejo de Coordinacién Regional 2008 (mencionar si |Mencionar cuéntas sesiones hay (es obligatorio que a fin de afio tengan
existe para 2007) dos)
15 Informe/memoria de Audiencias publicas de rendicién de cuentas 2008 Mencionar cuantas audiencias hay (es obligatorio que a fin de afio tengan
| (mencionar si existe para 2007) dos)
0.5 Nombre
Nombramiento del responsable de 0.25 Numero Resolucion Ejecutiva regional que lo nombra
la actualizacién del portal 0.25 Link a la Resolucién Ejecutiva Regional
0.5 Formato de Solicitud de Acceso a la Informacién
0.5 Solicitud electrénica de informacién
Total 35

Fuente: Grupo Propuesta Ciudadana



Puntaje por Gobierno Regional e indicador. Sétima Evaluacidon en Gobiernos Re

Fuente: Grupo Propuesta Ciudadana

P " s g s | 8 gl s £
Ptj. Méximo H ] £ & £ § 2 8 2 g £ g o 2 5 @ s e ° £ 2 3 Ccumplimiento
Variable - Indicador 2 g - E 8 E 2 2 g £ 8 2 H E B o s 2 H g s 4 £ 7 Total Ptj. méx.
Indicador Elz|z|E|8|&|c3)|¢ £ 3 £ 53| ¢ g | &| 2|2 | 2 E| 3 %)
H 3 ] 5| % 3|2 i
2 Ingresos o 2 o 2 2 2 0 2 2 0 2 2 o 2 o o 2 0 2 2 0 o o 0 26.00 50.00 52%
Presupuesto (actualizado a setiembre 2008) 2 Gastos 2 2 2 2 2 2 2 0 2 2 0 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 0 o 2 2 42.00 50.00 84%
2 Fuentes de financiamiento 2 2 2 2 2 2 2 0 2 2 0 2 0 2 2 2 2 2 2 2 2 2 0 2 2 42.00 50.00 84%
Proyectos de inversion publica (actualizado a ,,
2 Proyectos de inversion piblica (listado) 2 2 2 2 0 2 2 0 2 2 0 2 o 2 0 2 o 2 0 2 2 0 o o 2 30.00 50.00 60%
setiembre 2008)
Personal (actualizado a setiembre 2008) 2 Personal pasivo y activo (nombrados, contratados y servicios no personales) 2 2 o 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 o 2 2 2 0 2 2 2 2 44.00 50.00 88%
1 Plan Anual de Contrataciones y Adauisiciones (PAAC) 1 1 0 0 0 1 1 1 1 1 0 1 ) o 0 0 o 1 0 1 1 1 0 0 1 13.00 25.00 52%
Contrataciones publicas (actualizado a setiembre .
2008) 1 Convocatorias de procesos de seleccion 1 0 1 o 1 1 1 1 1 o 0 1 1 1 1 o o 1 0 1 1 1 o 1 1 17.00 25.00 68%
4 [Adjudicaciones de los procesos 4 0 4 o 1 4 4 4 4 ) 0 4 4 4 4 4 o 4 0 4 4 4 o 4 4 69.00 100.00 69%
1 Indicadores de desempefo de los (PEI) 1 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 o 1 0 1 1 1 o 1 1 20.00 25.00 80%
025 |organigrama 025 | 025 | 000 | 025 | 025 | 025 | 025 | 025 | 025 | 025 [ 025 | 025 | 025 | 025 | 025 | 025 | 025 | o025 | 025 | 025 | 025 | 025 | 025 | o2s | ozs 6.00 625 9%
025 |cuadro de Asignacion de Personal (CAP) 025 | 025 | 000 | 025 | 025 | 025 | 025 | 025 | o025 | 025 [ 025 | 025 | 025 | o2s | 025 | 025 | o025 | 025 | o2s | 025 | 025 | 025 | 025 | o2s | o2s 6.00 625 9%
Instrumentos de gestion
025 [Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) 025 | 025 | 000 | 025 | 025 | 025 | 025 | 025 | 025 [ o025 [ 025 | 025 | 025 | 025 | 025 | 025 | 025 | 025 | 025 | 025 | 025 | 025 | 025 | 025 | 025 6.00 625 9%
025 [Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA) 025 | 025 | 000 | 025 | 025 | 025 | 025 | 025 | 025 | 025 | 025 | 025 | 025 | 02s | o2s | 025 | o025 | o025 | 025 | 02s | 02s | 025 | 02s | o2s | o2s 600 625 96%
1 Plan Operativo Anual (2008) o 0 o 1 1 0 o 0 1 1 1 1 1 1 0 o 1 1 1 1 1 1 1 1 1 17.00 25.00 68%
[Actividades oficiales del Presidente Regional (octubr
2;0‘;'} ades oficiales del Presidente fegional (octubre 2 [Actividades oficiales del Presidente del Gobierno Regional (octubre 2008) 2 2 4 o 0 4 2 2 2 4 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 0 2 2 38.00 50.00 76%
05 [Actas de Sesiones del Consejo Regional a junio2008 00 | oo | os | os [ oo [ os | oo | os | os ]| 0o ] os | os | os | os [ oo | 00| 00| 05| 00| os | os | os | os | oo | 0o 7.00 1250 56%
15 |Actas de Sesiones del Consejo Regional a octubre 2008 00 | oo | oo | 15 | oo | 15| oo | 15| 15| 00| s | s | 15| 15 [ oo | 00| 00| 15| 00| 00| s | 15| 15 [ oo | 00 18.00 3750 8%
05 |ordenanzas Regionales emitidas (Listado, sumilla y archivo) a junio 2008 o5 | o0 | oo | os [ os [ oo | 0o | 05| os | os | oo | os | os | os [ os [ o5 | o5 | os | oo | os | os | os [ os [ os | os 950 1250 76%
Normatividad regional (actualizado a octubre 2008)
15 |ordenanzas Regionales emitidas (Listado, sumillay archivo) a octubre 2008 15 | 00| 00| 15 | as | as | oo 15| 15| oo | 00| 15| 15| as | s | 15| 00| 15| 00| 15| 15| 15| 15| 15 | 00 2550 3750 68%
| ;;;;vdus Regionales emitidos (Listado y sumilla o istado y archivo) a octubre, B | B B | | B | | B 5 | B B A B B . | B A | B B 5 o0 500 s
1 Resoluciones Ejecutivas Regionales a octubre 2008 o 1 0 1 1 1 1 0 1 o 0 1 1 1 1 0 o 1 0 1 1 1 0 o 0 14.00 25.00 56%
1 Plan de Desarrollo Concertado (actualizado a parti de 2008) 1 0 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 23.00 25.00 92%
1 Documento de Presupuesto Participativo 2008 o 1 o 1 0 1 1 1 1 o 0 1 1 1 1 ]os]| o]os| o 1 fos| o] os| 1 0 14.00 25.00 56%
Participacion Ciudadana 1 Documento de Presupuesto Participativo 2009 1 1 1 os | 1 1 1 1 1 1 fos | 1 1 1 1 1 o Jos| o fos| 1 [os|os]| 1 1 20.00 25.00 80%
i Regional i
15 |ctas desestones del Consejo de Coordinacidn Regional 2008 (mencionar i 00 | o0 | oo | oo [ oo [ 15| 0o | 15| 15| 00| 0o | oo | oo | 15 | 0o [ 0o | 00| 00| 00| 15| 15 | oo [ oo [ oo | 15 1050 3750 28%
existe para 2007)
15 Informe/memoria de Audiencias piblicas de rendicion de cuentas 2008 15 | 00 | 15 | oo | 15 | 15 | oo | 25 | 15 [ 15| oo | 15| 15 | 1s [ 15 | 00 | oo | 15 | oo | 15| 15| 15| 15 [ 15 [ oo 2550 37.50 68%
(mencionar si existe para 2007)
05 |Nombre o5 | os | os | os [ os [ os | os | os | os | os | os | os | os | os [ os [ o5 | o5 | os | os | os | os | os [ os [ os | os 1250 1250 100%
025 [Namero Resolucién Ejecutiva regional que lo nombra 025 | 025 | 025 | 025 | 025 | 025 | 000 | 025 | 025 [ 025 [ 025 | 025 | 025 | 025 | 025 | 000 | 025 | 025 [ 000 | 025 [ 025 | 025 | 025 | 025 | 025 550 625 88%
del resp a del
ol 025 [Linkala Resolucion Ejecutiva Regional 000 | 025 | 025 | 025 | 025 | 025 | 000 | 025 | 025 | 025 [ 025 | 025 | 025 | o2s | 025 | 000 | 025 | 025 | oo | 025 | 025 | 000 | 025 | 025 | o2s 5.00 625 80%
05 [Formato de Solicitud de Acceso  la Informacién 00 | oo | os | os [ os [ os | oo | o5 | os | 00| 0o | os | as | os [ os [ o5 | o5 | os | oo | os | os | os [ os [ os | os 950 1250 76%
05 |[solicitud electrénica de informacién 00 | oo | os | os [ oo [ os | os | o5 | os | os | oo | os | os | os [ oo [ 0o | 00| o5 | 0o | os | os | os [ oo [ oo | os 750 1250 0%
Total 35.00 2525 | 19.00 | 18.00 | 23.50 [ 21.00 [ 31.50 | 26.00 | 25.00 | 35.00 | 19.50 | 1150 | 33.50 | 28.50 | 32.00 [ 27.00 | 2250 | 11.00 | 3250 | 12.50 | 33.00 | 32.50 [ 25.75 [ 14.00 [ 25.00 | 2500 | 61000 875.00 70%
cumplimiento (%) 72% | sa% | sa% | e7% | eow | oow | 7a% | 71% | 100% [ se% [ 33% | oew | sux | o1% | 7% | eaw | 319 | 3% [ 36% [ ca% [ 3% | 7ax | aow | 1% | 7%




2. Puntaje por Gobierno Regional y variable de

informacion. Sétima Evaluacion en Gobiernos Re

ionales

8 = 8 g 2 g s 8 B H é s 5 g =
Pt Maximo Variable H 8 £ = H g H § H E 3 £ H s g £ 3 g 2 g H ';v H 2 K Total ot max, | Complimiento
Indicador g 2 s | € § | 5| 8|3 0 0 - I ) I g | &2 | & | =| 5| % )
< < < < ] 2 3 s g 2 @
6 Presupuesto (actualizado a setiembre 2008) 4.00 6.00 4.00 6.00 6.00 6.00 6.00 0.00 6.00 6.00 0.00 6.00 4.00 4.00 6.00 4.00 4.00 6.00 4.00 6.00 6.00 2.00 0.00 4.00 4.00 110.00 150.00 73%
2 Proyectos de inversion publica ( actualizado a setiembre 2008) 2.00 2.00 2.00 2.00 0.00 2.00 2.00 0.00 2.00 2.00 0.00 2.00 0.00 2.00 0.00 2.00 0.00 2.00 0.00 2.00 2.00 0.00 0.00 0.00 2.00 30.00 50.00 60%
2 Personal (actualizado a setiembre 2008) 2.00 2.00 0.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 0.00 2.00 2.00 2.00 0.00 2.00 2.00 2.00 2.00 44.00 50.00 88%
6 Contrataciones publicas (actualizado a setiembre 2008) 6.00 1.00 5.00 0.00 2.00 6.00 6.00 6.00 6.00 1.00 0.00 6.00 5.00 5.00 5.00 4.00 0.00 6.00 0.00 6.00 6.00 6.00 0.00 5.00 6.00 99.00 150.00 66%
3 Instrumentos de gestion 2.00 1.00 0.00 3.00 3.00 2.00 2.00 2.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 2.00 2.00 2.00 3.00 2.00 3.00 3.00 3.00 2.00 3.00 3.00 61.00 75.00 81%
2 Actividades oficiales del Presidente Regional (octubre 2008) 2.00 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00 2.00 2.00 0.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 0.00 2.00 2.00 38.00 50.00 76%
6 Normatividad regional (actualizado a octubre 2008) 3.00 2.00 1.50 6.00 4,00 5.50 2.00 5.00 6.00 0.50 2.00 6.00 6.00 6.00 4.00 3.00 0.50 6.00 1.00 4.50 6.00 6.00 5.00 3.00 0.50 95.00 150.00 63%
6 Participacién Ciudadana 3.50 2.00 3.50 2.50 2.50 6.00 3.00 6.00 6.00 3.50 1.50 4.50 4.50 6.00 4.50 2.50 1.00 3.50 1.00 5.50 5.50 3.00 3.50 4.50 3.50 93.00 150.00 62%
2 del dela del portal 0.75 1.00 2.00 2.00 1.50 2.00 1.00 2.00 2.00 1.50 1.00 2.00 2.00 2.00 1.50 1.00 1.50 2.00 0.50 2.00 2.00 1.75 1.50 1.50 2.00 40.00 50.00 80%
35 Total 25.25 19.00 | 18.00 | 23.50 | 21.00 | 31.50 | 26.00 | 25.00 | 35.00 | 19.50 | 11.50 | 33.50 | 28.50 | 32.00 | 27.00 | 22.50 | 11.00 | 32.50 | 12.50 | 33.00 | 32.50 | 25.75 14.00 | 25.00 | 25.00 610.00 875.00 70%
Cumplimiento (%) 7% | sax | si% [ e7% | 0% | sow | 7a% | 7a% | 100w | sex | 33% [ oex | s [ eax | 7r% [ eax | s [ o3k | sex [ oax | 3% [ 7ax | ao% | 1% | 7%

Fuente: Grupo Propuesta Ciudadana




